Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Viagao e Obras - SEMOB

TERMO DE REFERENCIA (TR) DEFINITIVO
COM ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n° 14/2022 (LCM 14/22)

1. IDENTIFICACAO DO(S) ORGAO(S) INTERESSADO E AGENTES PUBLICOS
1.1. ORGAO(S) PUBLICO(S) INTERESSADO(S)
1.1.1.  Secretaria Municipal de Viagdo e Obras - SEMOB.

1.2. RESPONSAVEL(IS) PELO TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS
1.2.1. Valdir Luft.
1.2.2. Jair Canci.
1.2.3. Mara Danicle Gambetta.

2. DA MODALIDADE E DA FORMA DA CONTRATACAO
2.1. DA MODALIDADE DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.1.1. Indica-se o Pregao.

2.2. DA FORMA DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.2.1. Indica-se a forma Presencial.
2.2.2. A opgdo pela modalidade de Pregdo Presencial deriva do disposto no art. 26, inciso X, da
Lei Complementar Municipal n® 14/2022:
Art. 26. As contratagoes serdo realizadas preferencialmente sob a forma eletronica, admitida
a utilizacdo da forma presencial nas seguintes hipoteses:

X - aquisi¢do de produtos, contratacio de servicos e realizacdo de obras e servigos de

engenharia, em_que haja trés ou mais fornecedores com sede no Municipio de
Capanema/PR, devidamente inscritos no Cadastro de Fornecedores Locais e que
manifestem_interesse_em_participar do _certame, por meio_de declaracio ou por meio de
fornecimento de orcamento na fase interna do processo de contratacio.

2.2.3. Dessa forma, encontram-se em anexo ao processo licitatorio, 2 (dois) orcamentos e 3 (trés)
declaracdes de interesse em participar de licitacdo de empresas locais, satisfazendo os
requisitos elencados no inciso X do art. 26 da LCM n° 14/22.

2.2.4. Além da previsdo legal mencionada acima, a forma presencial visa garantir a participagdo

do maior numero de empresas locais no certame, incentivando o desenvolvimento local,
bem como a geragdo de emprego e renda no ambito local, conforme os objetivos das
contratagdes publicas municipais elencados no art. 5° da Lei Complementar Municipal n°
14/2022.

2.2.5. Destaca-se, por fim, que a sessdo publica do certame serd gravada em audio e video, bem
como tera transmissdo ao vivo pela internet, conferindo total transparéncia no procedimento
adotado.

3. RESUMO DO OBJETO
3.1. SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO URBANA, COM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

4. IDENTIFICACAO DOS ITENS, DOS QUANTITATIVOS E DOS VALORES DO OBJETO DA
CONTRATACAO
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LOTE UNICO
P
Codigo do Quanti m;:i::o Preco
Item |Produto/Ser Descricao do Produto/Servigo Unidade . maximo
vico dade unitario total (RS)
i (RS)

SERVICOS DE CONSERVACAO E

69932 |MANUTENCAO URBANA, COM -
1 REGIME ~ DE  DEDICACAO| 2 | MES | 6768060 | 812.167,20
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

VALOR MAXIMO TOTAL DA CONTRATACAO 812.167,20

4.1. ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO DA CONTRATACAO
4.1.1. Dos servicos de corte de grama.
4.1.1.1. Os servigos incluem o corte de grama em toda a area solicitada pelo Contratante,
com retirada de todo material organico e inorgdnico da area, plantas
desnecessarias, com o acabamento manual em torno dos obstaculos como
arvores, postes, alambrados, muros, meios-fios, bancos, placas e demais

interferéncias, varri¢ao/rastelamento e coleta dos residuos/restos de grama e

detritos apds o corte, mesmo que ndo oriundos do corte de grama, com a limpeza

final de toda a area cortada e com o transporte e descarte correto dos residuos, de
acordo com a legislagdo ambiental vigente, em local autorizado pelo Contratante.

4.1.1.2. O Contratado devera disponibilizar, sob seu dnus e exclusiva responsabilidade,
todos os equipamentos e ferramentas necessarias para a prestacdo dos servigos de
forma satisfatoria. A empresa devera ter, no minimo:

a) 1 (um) trator giro zero/cortador de grama dirigivel com poténcia minima de
21HP, rogadeiras com poténcia minima de 1,5kw, rede de protegdo,
carrinhos de mao, tesouras, vassouras, rastelos, em quantidades suficientes
para a execugdo dos servigos;

b) Veiculo apropriado para recolha dos residuos com carroceria aberta ou
basculante e em bom estado de conservagio;

¢) Veiculo para transporte dos funcionarios contratados, em bom estado de
conservacao.

4.1.1.3. O recolhimento dos residuos devera ser realizado no mesmo dia da execug@o dos
servigcos e o seu recolhimento e sua destinagdo final é de responsabilidade do

Contratado. No final dos servigos, o Contratado devera deixar os locais

completamente limpos, livres de qualquer tipo de detritos oriundos dos servigos

realizados.

4.1.1.4. A destinagdo final dos residuos se dara através do transporte dos residuos em
local adequado localizado no dentro do Municipio de Capanema, conforme
orientagdo da Contratante, sendo que todos os custos envolvidos neste transporte
correm por conta do Contratado.

4.1.1.5. O Contratado devera disponibilizar, no minimo, 5 (cinco) funcionarios, para os
servigos de corte de grama (operadores de maquina costal).

4.1.1.6. O Contratado devera utilizar das redes de protegdo para a realizagdo dos servigos
de corte de grama para fins de trazer seguranga aos transeuntes, bem como para
evitar que alguma pedra ou outro detrito seja lancado e cause ferimento as
pessoas que transitam pela via/calcada ou danos aos veiculos que por ali
trafegarem.

4.1.1.7. Todos os equipamentos deverdo estar em bom estado de conservagdo e aptos
para realizagdo dos servigos.
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4.1.2. Dos servicos de poda de arvores.
4.1.2.1. Os servigos incluem a poda de arvores nos locais indicados pela Contratante e
serdo acompanhados e fiscalizados pelo Engenheiro Agronomo do Municipio de

Capanema.

4.1.2.2. O Contratado devera disponibilizar, sob seu 6nus e exclusiva responsabilidade,
todos os equipamentos e ferramentas necessarias para a prestacdo dos servigos de
forma satisfatoria. A empresa devera ter, no minimo:

a) Motopodas, motosserras, tesouras de poda, serras manuais, escadas,
plataformas elevatorias e outros instrumentos necessarios, em quantidades
suficientes para a execug@o dos servigos;

b) Veiculo para transporte dos funciondrios contratados, em bom estado de
conservagao.

4.1.2.3. Os residuos provenientes do servico de poda deverdo ser coletados pelos
trabalhadores e depositados no triturador fornecido pela Contratante. No final
dos servigos, o Contratado devera deixar os locais completamente limpos, livres
de qualquer tipo de detritos oriundos dos servigos realizados.

4.1.2.4. A destinagdo final dos residuos sera de responsabilidade da Contratante.

4.1.2.5. O Contratado devera disponibilizar, no minimo, 2 (dois) funcionarios, para os
servigos de podas de arvores (operadores de maquina costal).

4.1.2.6. Todos os equipamentos deverdo estar em bom estado de conservagdo e aptos
para realizag@o dos servigos.

4.1.2.7. O Contratado somente devera realizar a poda de arvores proxima a fiagio elétrica
com o acompanhamento do engenheiro responsavel.

4.1.3. Dos servicos de limpeza de ruas, canteiros, passeios, meios-fios, lotes, pracas, parques

e outros.

4.1.3.1. Os servigos incluem a limpeza urbana, como, por exemplo, a varricdo manual,
capinagdo, rogagem, carregamento de residuos, entre outros servicos e agdes
relacionados a limpeza e higiene de areas publicas, nos locais indicados pelo
Contratante, podendo ocorrer em via e logradouros publicos como ruas,
canteiros, passeios, meios-fios, bem como em lotes, pracas, parques ou
qualquer outro local, com a coleta dos residuos e detritos apos a limpeza e
descarte em cagambas disponibilizadas pelo Contratante.

4.1.3.2. O Contratado devera realizar também a limpeza de plantas invasoras nas ruas,
meios-fios, jardins publicos, espagos verdes publicos entre outros locais, bem
como a limpeza das ruas, calcadas e demais locais indicados com a retirada de
terras, pedras ou outros residuos depositados.

4.1.3.3. Os servicos de limpeza também incluem, quando houver necessidade e
requisi¢do especifica, o auxilio na limpeza de pequenas obras e reparos
realizados em edificagdes publicas.

4.1.3.4. O Contratado devera disponibilizar, sob seu onus e exclusiva responsabilidade,
todos os equipamentos e ferramentas necessarias para a prestagdo dos servigos de
forma satisfatoria. A empresa devera ter, no minimo:
a) Sopradores, enxadas, pas, carrinho de mao, vassouras e outros instrumentos

necessarios, em quantidades suficientes para a execugdo dos servigos;
b) Veiculo para transporte dos funcionarios contratados, em bom estado de
conservacgao.

4.1.3.5. A destinagdo final dos residuos sera de responsabilidade do Contratante.

4.1.3.6. Todos os equipamentos deverdo estar em bom estado de conservagdo e aptos
para realizagdo dos servigos.
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4.1.4. Dos servicos de pintura de meios-fios e faixas.

4.1.4.1. Os servicos incluem a limpeza prévia da superficie a ser pintada (com remogio
de sujeira, po, materiais soltos e graxas antes da aplicagdo da tinta), aplicacdo de
tinta propria para pavimentagdo urbana (tinta acrilica ou similar de alta
resisténcia, resistentes a abrasdo, intempéries e raios UV), demarcacdo de cores
conforme orientagdo da Contratante (branco, amarelo etc), com espessura e
acabamento homogéneo, sem falhas ou escorrimentos, nos locais indicados pela
Contratante.

4.1.4.2. O Contratado devera disponibilizar, sob seu onus e exclusiva responsabilidade,
todas as ferramentas necessarias para a prestagdo dos servicos de forma
satisfatoria. A empresa devera ter, no minimo:
a) Vassouras, espatulas e outros instrumentos necessarios, em quantidades

suficientes para a execug@o dos servigos;
b) Veiculo para transporte dos funcionarios contratados, em bom estado de
conservacao.

4.1.4.3. As tintas, rolos de pintura e pincéis necessarios para a execuc¢do dos servigos de
pinturas em faixas e meios-fios serdo fornecidas pela Contratante.

4.1.4.4. O caminhdo-pipa (com agua) para a realiza¢do da limpeza prévia da superficie,
quando necessario, serd fornecido pelo Contratante.

4.1.4.5. O Contratado devera sinalizar, por meio de cones, placas e outros equipamentos
de sinalizag@o, os locais em que estdo sendo realizadas as pinturas, de acordo
com as Instrugdes de Sinalizacdo exigidas pelas autoridades de transito.

4.1.5. Dos servicos de reparos de pequena monta em meio-fios e cal¢adas.
4.1.5.1. Os servigos incluem a recuperac¢do de pequenos trechos de meios-fios e calgadas
danificados, com aplicagdo de massa ou outro material apropriado, com a prévia
regulariza¢do de superficies, para posterior pintura e corre¢do de fissuras ou
outros defeitos superficiais, nos locais indicados pela Contratante.
4.1.5.2. O Contratado devera disponibilizar, sob seu onus e exclusiva responsabilidade,
todas as ferramentas necessarias para a prestagdo dos servigos de forma
satisfatoria. A empresa devera ter, no minimo:
a) Espatulas, desempenadeiras, vassouras e outros instrumentos necessarios,
em quantidades suficientes para a execugdo dos servigos;
b) Veiculo para transporte dos funcionarios contratados, em bom estado de
conservagao.
4.1.53. A argamassa/cimento/cal ou outro produto equivalente para a execugdo dos
servigos de reparos em meios-fios serdo fornecidas pela Contratante.

4.1.6. Dos servicos de desobstrucio de bocas de lobo e sarjetas de escoamento pluvial
4.1.6.1. Os servicos incluem a remocdo do lixo, detritos, areia, iodo, folhas e quaisquer
materiais obstrutivos, nos locais indicados pela Contratante, com o descarte dos
residuos em cacambas disponibilizadas pela Contratante.
4.1.6.2. O Contratado devera disponibilizar, sob seu dnus e exclusiva responsabilidade,
todos os equipamentos e ferramentas necessarias para a prestagao dos servigos de
forma satisfatoria. A empresa devera ter, no minimo:
a) Cabos manuais, carrinhos de mao e outros instrumentos necessarios, em
quantidades suficientes para a execug@o dos servigos;
b) Veiculo para transporte dos funcionarios contratados, em bom estado de
conservagao.
4.1.6.3. A destinagdo final dos residuos sera de responsabilidade do Contratante.
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4.1.6.4. Os servigos deverdo ocorrer por processo manual, sem o uso de equipamentos
pesados, para que as paredes e fundo das bocas de lobo e sarjetas ndo sejam
danificados por impacto.

4.1.6.5. O Contratado devera consultar as normas técnicas para a realizacdo dos servicos,
especialmente a Norma DNIT 028/2004-ES: Drenagem - Limpeza e
desobstrucdo de dispositivos de drenagem - Especificagdo de servigo.

4.1.7. Disposi¢oes comuns e complementares.

4.1.7.1. O objeto da contratagdo engloba a prestacdo dos servigos no perimetro urbano do
distrito sede do Municipio de Capanema, além do perimetro urbano dos Distritos
de Sao Luiz, de Cristo Rei, de Pinheiro e de Alto Faraday.

4.1.7.2 O Contratado devera disponibilizar, no minimo, 2 (dois) funcionarios, para a
execucdo dos servicos de limpeza de ruas, canteiros, passeios, e meios-fios;
pintura de meios-fios e faixas; reparos de pequena monta em meios-fios e
desobstru¢do de bocas de lobo e sarjetas de escoamento pluvial
(varredores/rog¢adores/coletores).

4.1.7.3. O Contratado devera disponibilizar os funcionarios com vinculo empregaticio
comprovado e com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, no
minimo, para cada funcionario.

4.1.74. A quantidade de cada equipamento ¢ ferramenta necessaria, quando ndo
especificada, devera ser empregada pelo Contratado considerando a quantidade
necessaria para a completa prestacdo dos servigos, sempre visando a melhor
qualidade e agilidade dos servigos.
4.1.7.4.1. Diante do caso concreto, o Contratante podera solicitar a empresa que

disponibilize mais equipamentos ¢ ferramentas, para agilizar a
prestagdo dos servigos.

4.1.7.5. Os trabalhadores deverdo estar uniformizados e equipados com EPI’s durante
toda a execugdo dos servigos.

4.1.7.6. O Contratado devera observar todas as normas técnicas aplicaveis para a devida
sinalizagdo dos servicos, sendo de sua responsabilidade os custos para confec¢ao
das placas, fitas, cones, entre outros, para evitar acidentes nas vias e nas calgadas
onde os servigos estejam sendo executados.

4.1.7.7. Em dias de chuva ou outras situagdes climaticas/faticas anormais, a Secretaria
responsavel podera suspender a execucdo dos servigos dos trabalhadores do
Contratado e dispensa-los da respectiva jornada diaria, com compensacdo de
horarios em outros dias, conforme ajustes a serem acordados entre as partes.

5. MODELO E CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DA CONTRATACAO
5.1. Condicdes gerais:
5.1.1. Nao se aplicam as condigdes gerais previstas na minuta do contrato.

5.2. Condig¢des especificas:

5.2.1. A totalidade dos postos de trabalho indicados no topico 4 deste TR serdo disponibilizados
no prazo de 1 (um) dia util apds assinatura do contrato pelas partes.

5.2.2. Todos os postos de trabalho contratados ficardo disponiveis por 40 horas semanais ¢ 8
horas diarias para o Contratante, para execugdo dos servigos indicados neste TR, de acordo
com o cronograma definido pela Secretaria responsavel e conforme a necessidade, a
demanda e as prioridades estabelecidas pela Administragio municipal de cada servigo
contratado.

5.2.3. Apesar da divisdo de postos de trabalho para cada espécie de servigo, conforme indicado no
topico 4 deste TR, diante da necessidade administrativa, todos eles poderdo ser designados
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para realizacdo de qualquer um dos servicos, isto €, os nove postos de trabalho poderdo
executar os servigos de corte de grama num determinado dia, ou servigos de poda de
arvores, ou qualquer outro servigo contratado.

5.2.4. Os servigos serdo realizados nos locais indicados pelo Contratante, podendo ocorrer em
qualquer local pertencente ao Municipio de Capanema/PR (perimetro urbano do distrito
sede e dos demais distritos), como pragas, canteiros, patios ¢ demais areas publicas.
5.2.4.1. Destaca-se que os servigos poderdo ser executados, inclusive, na area rural,

especificamente no perimetro urbano dos Distritos de Sdo Luiz, de Cristo Rei, de
Pinheiro e de Alto Faraday, cujos custos de deslocamento serdo de
responsabilidade do Contratado.

5.2.5. Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a substituicdo do prestador de servigo indicado
pelo Contratado, caso este ndo esteja desempenhando ou correspondendo nas fungdes
determinadas no Municipio.

5.2.6. Quando o ocupante do posto de trabalho tiver de ficar afastado do trabalho por qualquer
motivo, ¢ responsabilidade da empresa a substituigdo deste funciondrio, bem como
comunicar o Fiscal do Contrato da substitui¢do, além de apresentar toda a documentacdo
exigida sobre o novo profissional.

5.2.7. A equipe, a critério da fiscalizacdo da Contratante, poderd ser desmembrada para
atendimento de servicos em locais distintos. O transporte ficara a cargo do Contratado,
independente da distancia que os funcionarios prestardo os servigos.

6. OBRIGACOES DO(S) CONTRATADO(S) NA EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Obrigacgdes gerais:
6.1.1. Aplicam-se as obrigagdes gerais do Contratado estabelecidas na minuta padrdo do contrato
administrativo naquilo que ndo conflitarem com o descrito neste Termo de Referéncia.

6.2. Obrigacdes Especificas:

6.2.1. O Contratado responsabiliza-se pelos servicos que executara, de acordo com as
especificagdes constantes neste Termo, bem como da respectiva proposta, obedecendo toda
a legislacdo pertinente ao objeto deste Termo.

6.2.2. O Contratado responsabiliza-se por ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a
que esta obrigada.

6.2.3. O Contratado devera executar o servigo com o devido cuidado para ndo danificar plantas
ornamentais, arbustos, arvores, equipamentos urbanos ou outras estruturas, bem como
devera ser utilizado todos os equipamentos de protecdo para fins de evitar danos as pessoas
proximas, veiculos proximos e demais equipamentos, sendo obrigagdo da empresa sinalizar
o local que os servigos serdo executados, bem como utilizar de redes de prote¢do nos
servigos de corte de grama. Em caso de dano, o Contratado se responsabilizara em reparar
ou substituir o bem danificado, sem 6nus ao Contratante.

6.2.4. Especificamente em relagdo aos servicos de corte de grama, o Contratado devera se
responsabilizar pela destinag@o final dos residuos através do transporte dos residuos em
local adequado, conforme orientagdo da Contratante, sendo que todos os custos envolvidos
neste transporte serdo por conta do Contratado.
6.2.4.1. Para os demais servigos, apds a execugdo dos servigos, o Contratado devera

realizar a coleta ¢ deposito dos residuos nas cagambas disponibilizadas pelo
Contratante.

6.2.5. Os veiculos, equipamentos e ferramentas relacionados, bem como o que for necessario ao
bom desempenho dos equipamentos, deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de uso e
manutengao, sob responsabilidade do Contratado.
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6.2.6. E responsabilidade do Contratado fornecer local para abrigar os veiculos, equipamentos e
ferramentas necessarias.

6.2.7. As despesas com combustivel, manuten¢do dos veiculos e equipamentos, despesas com
alimentagdo dos funcionarios (caso seja necessario), transporte dos funcionarios para a
realizagdo dos servigos serd de responsabilidade do Contratado.

6.2.8. Todos os funcionarios deverdo usar todos os equipamentos de EPI’s exigidos por lei e/ou
regulamento (NR 06), condizentes com a fun¢do exercida, sob 6nus do Contratado, assim
como, devera realizar a fiscalizagdo permanente sobre a efetiva utilizagdo dos
equipamentos. Além disso, todos os trabalhadores deverdo estar uniformizados, com a
identificacdo da empresa contratada.

6.2.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

6.2.10. O Contratado obriga-se a adotar todas as medidas preventivas necessarias a seguranca das
pessoas empregadas na execugdo do contrato e para evitar danos a terceiros em
consequéncia da execucdo dos trabalhos. Sera de exclusiva responsabilidade do Contratado
a obrigacdo de reparar os prejuizos que vier a causar, quaisquer que tenham sido as medidas
preventivas adotadas.

6.2.11. O Contratado obriga-se a cumprir todas as medidas de protec@o para resguardar a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores na prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, bem
como ao manuseio e utilizacdo de todas as maquinas e equipamentos utilizados na execucéo
dos servicos.

6.2.12. E responsabilidade do Contratado a disponibiliza¢io para as equipes de trabalho das rotas e
tarefas do dia/rotina, conforme cronograma, distribuindo responsabilidades ¢ garantindo

que todos estejam cientes dos objetivos ¢ metas. O Contratado devera garantir a otimizagao
das rotas dos servicos e da limpeza do local para garantir eficiéncia no percurso e
minimizar o tempo de viagem.

6.2.13. E responsabilidade do Contratado o cumprimento das ordens de servio respeitando a
programacdo e cronograma, realizando os servigos de acordo com os horarios e locais
estabelecidos, ressalvando-se as determinagdes da Secretaria responsavel, quando for
necessaria a execugdo de servicos especificos, diante do interesse publico.

6.2.14. E responsabilidade do Contratado disponibilizar trabalhadores devidamente treinados e
habilitados para a execugdo do presente servigo.

6.2.15. O Contratado devera fornecer o endereco do escritorio, nimero telefonico fixo, movel e
correio eletronico (e-mail), objetivando a comunicagdo rapida no que tange aos servigos
contratados, para eventuais comunicagoes.

6.2.16. O Contratado devera assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos ¢ instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude,
seguranca e bem-estar no trabalho.

6.2.17. O Contratado devera prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo.

6.2.18. O Contratado devera efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.
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6.2.19. O Contratado devera atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

6.2.20. O Contratado devera comunicar o Contratante acerca de eventuais substituicdes de
funciondarios responsaveis pela execu¢do dos servigos, enviando copia do Codpia de RG,
CPF e comprovagdo de vinculo trabalhista dos novos funcionarios, bem como devera
apresentar a fiscalizagdo do Contratante todos os certificados de treinamentos exigidos
neste TR.

6.2.21. O Contratado devera instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administragdo, a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

6.2.22. O Contratado devera observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho e
demais direitos trabalhistas, bem como os dispostos em Convengéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme a categoria profissional.

6.2.23. Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros de qualquer
natureza correrdo por conta do Contratado. O Contratado serd responsavel por todos os
onus ou obrigacdes concernentes a legislagdo social, trabalhista, fiscal, securitiria ou
previdenciaria, inclusive despesas com instalagdes e equipamentos necessarios aos servigos
e, em resumo, todos 0s gastos e encargos de material ¢ m3o de obra necessarios a completa
realizag@o do objeto do Contrato e sua entrega perfeitamente concluida, assim como todas
as despesas referentes a manutencdo dos servigos contratados.

6.2.24. O Contratado e todos os seus funciondrios deverdo tratar com respeito, educagdo,
urbanidade e cordialidade todos os funcionarios, servidores publicos e membros da
populacdo, em qualquer interagdo realizada no ambito da execug@o deste contrato. O
Contratado devera assegurar que sua equipe, prepostos, contratados ou qualquer outra
pessoa sob sua responsabilidade mantenham postura respeitosa e profissional em todas as
suas agdes, sendo proibido, também, qualquer forma de desacato, sob pena de aplicagdo das
penalidades cabiveis e substitui¢do dos profissionais disponibilizados pelo Contratado.

6.2.25. O Contratado devera ter escritorio proprio, nas dependéncias do municipio, sendo de facil
acesso ao Contratante, para que possam tratar dos assuntos inerentes a presente contratagao
e demais formalidades.

6.2.26. O Contratado ¢ o responsavel por realizar o controle de jornada dos seus colaboradores,
coforme exigéncias da fiscalizagdo da contratacéo.

6.2.27. O Contratado obriga-se a utilizar equipamentos, de sua responsabilidade, em bom estado de
conservagdo e que garantam a menor polui¢do possivel, incluindo a menor polui¢do sonora,
considerando-se os tipos/marcas desses equipamentos disponiveis no mercado.

6.2.28. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de
habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.
6.2.28.1. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado

regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

6.2.29. O Contratado deve encaminhar ao Contratante a copia da documentacdo abaixo
relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho, apds o tltimo més de
prestacdo dos servigos pelo empregado, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a extingdo ou
rescisdo do respectivo contrato de trabalho:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2.30. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o Contratado devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigac¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.
6.2.30.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo

Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

6.2.30.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente

item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagio,
declaracdo de negativa de negociagao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.2.30.3. Nao havera pagamento adicional pelo Contratante ao Contratado em razdo do

cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.2.30.4. Os documentos necessarios a comprova¢do do cumprimento das obrigagdes

sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

6.2.31. Além da observancia das regras de fiscalizagdo e recebimento, o Contratado deve entregar,
quando solicitado pelo Contratante, quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentag@o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado;

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

f)  documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa ¢
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.3. Das obrigacdes do Contratado sobre o controle de jornada e compensacio de horas dos
empregados:

6.3.1. O controle da jornada dos trabalhadores disponibilizados sera realizado pelo proprio
Contratado, por meio de ponto eletrénico ou manual, conforme determinagdes da
fiscalizagdo.

6.3.2. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletronico do contratado ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.3.3. O Contratado devera incluir no relatério mensal da prestagdo dos servigos a informagio
consolidada sobre compensagio de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.3.4. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, a fiscalizacdo observara se

foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela

contratada, exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador nio
exerceria suas atividades.
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6.3.5. O desconto do valor referente ao vale-alimenta¢do s6 devera ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo
coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

6.3.6. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagao
sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.3.7. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar
escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as
necessidades de manutengao dos servigos, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.3.8. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.3.9. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensac@o de jornada por necessidade de

auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo

onde desempenha suas atividades (Fiscal Administrativo). Em havendo concordéincia, o

Fiscal Administrativo avisard o preposto da empresa sobre a compensacgdo pretendida e a

previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.3.9.1. A adocdo do regime de compensacdo de jornada observara as seguintes
diretrizes:

a) manifestagdo de interesse em compensacdo de horarios pelo empregado do
contratado;

b) a fiscalizagdo verificarda a possibilidade de compensagdo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

i. diminui¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho na
unidade de execugdo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano,
quando houver; e

ii. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo
se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

¢) ascompensagdes de jornada limitam-se:
i. ajornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
ii. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.4. Obrigacdes do Contratado relativas as diretrizes de carater ambiental:
6.4.1. O gerenciamento dos residuos originarios da contratagdo devera obedecer as diretrizes
técnicas ¢ procedimentos do Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos
Sélidos de Capanema.
6.4.2. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgéo
civil estabelecidos na Resolugdo n° 307, de 05/07/2002, com as alteragdes posteriores, do
Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010.
6.4.3. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolugdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, o
Contratado devera providenciar a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos da
construgdo civil origindrios da contratagdo, obedecendo, no que couber, aos seguintes
procedimentos:
6.4.3.1. residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser
reutilizados ou reciclados na forma de agregados, ou encaminhados a aterros de
residuos classe A de preservac@o de material para usos futuros.

6.4.3.2. residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagdes): deverdo ser reutilizados,
reciclados ou encaminhados a éareas de armazenamento temporario, sendo
dispostos de modo a permitir a sua utilizagdo ou reciclagem futura.

6.4.3.3. residuos Classe C (para os quais nao foram desenvolvidas tecnologias ou
aplicagdes economicamente vidveis que permitam a sua reciclagem/
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recuperacdo): deverdo ser armazenados, transportados e destinados em
conformidade com as normas técnicas especificas.

6.4.3.4. residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a satide): deverdo ser
armazenados, transportados, reutilizados e destinados em conformidade com as
normas técnicas especificas.

6.4.4. Em nenhuma hipétese o Contratado podera dispor os residuos originarios da contratagdo
em aterros de residuos solidos urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes
vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas ndo licenciadas.

6.4.5. Para fins de fiscalizagdo do fiel cumprimento do Plano Municipal de Gerenciamento
Integrado de Residuos Solidos de Capanema, o Contratado comprovara, quando solicitado,
sob pena de multa, que todos os residuos removidos estdo acompanhados de Controle de
Transporte de Residuos, em conformidade com as normas da Agéncia Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 ¢ 15.116, de 2004.

6.4.6. Qualquer instalacdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita
matéria para a atmosfera, por emissdo pontual ou fugitiva, utilizado na execugao contratual,
devera respeitar os limites maximos de emissdo de poluentes admitidos na Resolugdo
CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e legislacdo correlata, de acordo com o poluente e o tipo
de fonte.

6.4.7. Na execugdo contratual, conforme o caso, a emissdo de ruidos ndo podera ultrapassar os
niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 - Avaliagio do Ruido em Areas
Habitadas visando o conforto da comunidade, da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido para
conforto actstico, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, nos termos da
Resolugdo CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislagdo correlata.

6.4.8. Nos termos do artigo 4°, § 3°, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010,
deverdo ser utilizados, na execugdo contratual, agregados reciclados, sempre que existir a
oferta de tais materiais, capacidade de suprimento e custo inferior em relagdo aos agregados
naturais, inserindo-se na planilha de formagao de precos os custos correspondentes.

6.4.9. Responder por qualquer acidente de trabalho na execug@o dos servigos, por uso indevido de
patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorre¢des
dos servigos ou dos bens do Contratante, de seus funciondarios ou de terceiros, ainda que
ocorridos em via publica junto ao servigo de engenharia.

6.4.10. Utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do artigo 11 do Decreto n°®
5.975, de 2006, de:

a) manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal Sustentavel - PMFS
devidamente aprovado pelo orgdo competente do Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA;

b) supressdo da vegetagdo natural, devidamente autorizada pelo 6rgdo competente do
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

c¢) florestas plantadas; e

d) outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas do orgdo
ambiental competente.

7. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO OBJETO DA CONTRATACAO
7.1. Condig¢oes Gerais:
7.1.1. Aplicam-se as condi¢des gerais de gestdo e de fiscalizagdo estabelecidas na minuta padrio
do contrato administrativo, aprovadas pela PGM.

7.2. Condicbes especificas:
7.2.1. O Contratante exercera a fiscalizacdo dos servigos, por meio do(s) fiscal(is), de modo
assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do objeto contratado, podendo ainda, realizar
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a supervisdo das atividades desenvolvidas pelo Contratado, efetuando avaliagdo periodica
da execugdo do objeto da contratag@o.

7.2.2. Os Fiscais Administrativos da contratagdo poderdo realizar vistoria in loco, nas
dependéncias do estabelecimento do Contratado, a qualquer momento, durante a vigéncia
da ata/contrato, bem como exigir a comprovacdo da natureza ¢ da qualidade das
mercadorias.

7.3.  Fiscalizacio.
7.3.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) ou pelos
respectivos substitutos, nos termos do regulamento, observando-se, em especial, as rotinas
a seguir.
7.3.2. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no disposto neste item.

IAP — INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO

Tépico Descricéiio

Medir o tempo de atraso na execugdo do objeto da contratagdo, de acordo com o

Finalidad .
talicade disposto neste TR .

Meta a cumprir IAP igual ou superior a (90)%.

Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de amostragem ou outros

Instrumento de medi¢ao . . .
procedimentos de inspegao.

Forma de E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida dentro do prazo
acompanhamento em relacdo a quantidade total atendida no periodo de referéncia.
Periodicidade Mensal
IAP =100 * (ZQtap / ZQtr)
Onde:

IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servico;

~Qtap = Somatodrio do quantitativo atendido no prazo maximo estabelecido no TR
com previsdo de encerramento para o periodo de referéncia;

>Qtr = Somatorio do quantitativo total registrado com previsdo de encerramento
para o periodo de referéncia.

Mecanismo de Calculo
(métrica)

Obsl: Serdo utilizados dias corridos na medig3o.
Observagoes Obs2: Os dias com expediente parcial no 6rgdo/entidade serdo considerados como
dias corridos no computo do indicador.

Inicio de Vigéncia A partir da assinatura do contrato.

IAP >=90%: sem descontos sobre o valor da fatura mensal.

Faixas de ajuste no IAP >=80% e < 90%: 10% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
pagamento e Sancdes | IAP >=70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
IAP <70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

7.3.3. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
1) ndo produzir os resultados acordados;
2) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
3) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do objeto, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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7.3.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da execug@o do objeto da contratagio.
7.3.5. A Contratagdo sera gerida e fiscalizada pelo(s) seguinte(s) agente(s) publico(s):

FUNCAO SERVIDOR (A) CARGO PROVIMENTO LOTACAO
Diretor do
Fiscal Administrati . D 1t to d ..
1scal ACIIIS r~a Vo Pedro Franciscatto °pa arr.len o Comissionado SEMOB
da Contratagao Servigos
Urbanos
Fiscal Técnico dos Eneenheiro
Servigos da Rafael Francisco da Silva & . Efetivo SEAMA
N Agrébnomo
Contratagdo
Fiscal Técnico da Rafacla Cristine Zorot Analista de
Gestdo de Pessoas da atacla Lristine £oroteo Gestdo de Efetivo SECAD
. Bach
Contratagdo Pessoas
Fiscal Técnico da Analista de
Gestdo de Pessoas da Vanessa Dietz Gestdo de Efetivo SECAD
Contratagdo Pessoas
., Analista d .
Gestor da Contratagdo | Eduardo Vinicius Horbach natsta ~e Efetivo SELOG
Contratagdes

7.3.6. Ao(s) Fiscal(is) Administrativo(s) da contratacdo incumbe(m) as seguintes atribuigdes:

1) atestar, em documento habil, o fornecimento, a entrega ou a execugao dos servigos;

2) confrontar os pregos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no
contrato ou na ata de registro de pregos;

3) verificar se o prazo de fornecimento dos produtos ou de execugdo dos servigos,
especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual ou na ata de registro de pregos;

4) comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execugdo do objeto,
bem como os pedidos de prorrogacdo, se for ocaso;

5) acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de reposicéo,
destinado A execucdo do objeto contratado/registrado, relativamente A. qualidade e
quantidade necessarias e/ou previstas contratualmente/no registro;

6) observar que os funcionarios se apresentem uniformizados e/ou com cracha de
identificagdo quando estipulado em contrato/registro;

7) acompanhar a execugdo contratual ou da ata de registro de pregos, informando ao(a)
gestor(a) as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento da obra, do
fornecimento ou da prestagdo do servigo, por meio do termo anexado a presente
instrugao;

8) informar, em prazo habil no caso de haver necessidade de acréscimos ou supressoes
no objeto do contrato ao(a) gestor(a) do contrato/ata de registro de pregos;

9) emitir e controlar, periodicamente, as ordens de compras/servigos necessarias para a
execugdo do objeto contratado/registrado;

10) Recolher e armazenar os materiais, produtos e equipamentos disponibilizados pelo
Contratante ao Contratado para a execug@o dos servigos, incluindo as sobras desses
materiais, como, por exemplo, tintas, cimento etc., para utilizacdo em servigos
subsequentes;

11) Analisar os pedidos de compensagio de jornada solicitados pelos empregados do
Contratado, observando-se as diretrizes estabelecidas no subitem 6.3 deste TR.
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7.3.6.1. A escolha do servidor em cargo de comissdo Pedro Franciscatto para exercer a
fungdo de Fiscal Administrativo, se justifica em razdo das atribui¢des de seu
cargo de coordenar e operacionalizar as atividades de servigcos urbanos da
Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, bem como em razdo de inexistir
servidor efetivo que possa cumprir com as atribui¢des de fiscalizagdo dos
servigos objeto dessa contratacdo na secretaria responsavel.

7.3.7. Cabe ao(s) Fiscal(is) Técnico(s) dos servicos da contratacio:
1) a analise das questdes técnicas e a afericio dos documentos relativos A qualidade do
objeto da contratacdo da respectiva area de atuagio;
2) tomar ciéncia das ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato,
na que tange As questdes técnicas do objeto;
3) Avaliagio do cumprimento das normas técnicas e diretrizes ambientais pelo
Contratado na execugdo dos servigos.

7.3.8. Cabe ao(s) Fiscal(is) Técnico(s) da Gestdo de Pessoas da contratacio:
a) analisar as questdes relacionadas a gestdo da documentagdo das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias do Contratado, conforme previsto neste TR.

b) ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera verificar a efetiva realizacdo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

¢) em havendo adogdo do regime de compensagdo de horas, conforme o disposto no

subitem 6.3 deste TR, a fiscalizagdo do contrato devera conferir as informagdes e os

procedimentos previstos no subitem 6.3.9, incluindo a anélise de:

i. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

ii. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido,
mas a compensagao nao tenha sido concluida;

iii. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido
concluida; ou

iv. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensagdo ndo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao
recesso.

d) no caso de haver registro de compensacéo de horas e autorizagdo dessa compensagio
pelo Fiscal Administrativo, a Fiscalizagdo Técnica da Gestdo de Pessoas da
contratacdo podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicac¢do de glosa.

e) O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes
informagdes:

i. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensacio tenha sido concluida; ou

ii. se o saldo de horas nio foi integralmente compensado, com a sugestio de glosa no
pagamento da fatura.

f)  receber e dar encaminhamento imediato:

i. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

ii. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas
obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do
Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Piblica ou por qualquer outro meio
idoneo.

7.3.9. Ao Gestor da Contratagao incumbe:
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1) o controle dos prazos de vigéncia e execugdo da contratacao;

2) o monitoramento e a avaliagdo da atuacdo dos demais membros da equipe de
fiscalizagdo;

3) acompanhar as diligéncias de recebimento/medi¢des até o pagamento, para o devido
cumprimento das regras e prazos estipulados;

4) solicitar providéncias ou esclarecimentos para o(s) Fiscal(is) Administrativo(s) e para
o(s) Fiscal(is) Técnico(s);

5) auxiliar na realizagdo das diligéncias necessarias para a escorreita execu¢do do objeto
da contratagio;

6) Cabe ao Gestor da Contratagdo coordenar os trabalhos e procedimentos de
recebimento definitivo das Comissdes de Recebimento de cada Secretaria, se houver,
devendo observar os prazos legais e os prazos previstos neste instrumento;

7) Cabe ao Gestor da Contratagio, com apoio dos Fiscais Administrativos da
Contratag@o, encaminhar e acompanhar a documentacdo necessaria para a SEFAZ,
para liquidagdo contabil até o pagamento;

8) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mio de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB);

9) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢io para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mio
de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.3.10. O objeto da contratacdo fornecido/prestado pelo Contratado estard sujeito a fiscalizagdo e
controle de qualidade durante toda a vigéncia da contratagdo, de oficio ou por requerimento, por
meio da realizagdo de testes, avaliagdo de sua conformidade com a especificagdo declarada ou
das normas técnicas aplicaveis, respeitando-se o contraditorio e a ampla defesa.

8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO
8.1. Condicdes gerais:
8.1.1. Aplicam-se as condi¢des gerais de recebimento estabelecidas na minuta padrao do contrato
administrativo, naquilo que néo conflitarem com as disposi¢des deste TR.

8.2. Condicdes especificas:

8.2.1. O Contratado emitira relatérios mensais acerca dos servigos realizados, os quais deverdo ser
encaminhados ao Fiscal Administrativo da Contratagdo até o 5° dia util do més subsequente
ao do més de faturamento, incluindo as seguintes informagdes:

a) Nome de cada empregado;
b) Servigos realizados em cada dia
¢) Indicacdo dos espagos, ruas, bairros atendidos;
d) Fotos dos locais antes e apds a execugdo dos servicos, quando possivel,
e) Indicacdo de quaisquer intempéries ocorridos nos dias de execugdo dos servigos e as
justificativas cabiveis pelos servigos ndo executados.
8.2.1.1. Juntamente com o relatério dos servigos prestados, o Contratado devera
encaminhar ao Contratante:
a) a planilha do Anexo I do TR especifica do més de faturamento,
devidamente preenchida, constando os valores a serem pagos naquele més,
na visdo da empresa contratada, observando-se o disposto no subitem 9.2
deste TR;
b) o registro de ponto dos funcionarios;
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¢) Registro das horas a serem compensadas por cada empregado durante o
periodo, se aplicavel, devidamente autorizadas pelo Fiscal Administrativo
da Contratagdo;

d) as seguintes certiddes validas:

i.  Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
¢ a Divida Ativa da Unido (CND);

ii. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

iii. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
iv. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.2.2. A partir do segundo més de vigéncia da contratacio - ou em qualquer momento

solicitado pela Administragdo -, o Contratado devera apresentar, sob pena de multa e
retencdo do pagamento, juntamente com a documentagdo de que trata o subitem 8.2.1, a
comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente
envolvidos na execugdo do contrato, relativamente ao més anterior ao do faturamento, em
especial quanto ao:

a) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario (holerite mensal);

b) comprovante de deposito do FGTS;

¢) comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social (GPS);

d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional, se houver;

e) recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em
norma coletiva;

g) memoria de célculo das folhas de pagamento de cada empregado e das verbas
constantes na planilha do Anexo I do TR especifica do més anterior ao do
faturamento;

h) outros documentos e informacdes exigidas pela fiscalizagdo, solicitadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

8.2.3. O Contratado deve encaminhar toda a documentagao exigida mensalmente por e-mail, para
todos os membros da equipe de fiscalizagdo.

8.2.4. A partir do recebimento da documentagdo do Contratado, cada membro da equipe de
fiscalizagdo realizara o recebimento provisorio da parcela dos servigos/obrigacdes que lhe
compete, da seguinte forma:

1) O Fiscal Administrativo da Contratacfio emitira o termo de recebimento provisorio,
no prazo de 5 (cinco), com informacdes da execugdo contratual relativas as suas
obrigacdes, conforme previsto no subitem 7.3.6;

2) O Fiscal Técnico dos Servicos da Contratagio emitird o termo de recebimento
provisdrio,no prazo de 5 (cinco), com informagdes da execucdo contratual relativas as
suas obrigacdes, conforme previsto no subitem 7.3.7;

3) O(s) Fiscal(is) Técnico(s) da Gestdo de Pessoas da Contratagio emitira o termo de
recebimento provisorio, no prazo de 5 (cinco), com informacdes da execugdo
contratual relativas as suas obrigacdes, conforme previsto no subitem 7.3.8.

8.2.4.1. Em estando regular a prestagdo dos servigos e a documentagdo encaminhada pelo

Contratado, cada membro da equipe de fiscalizagdo encaminhara ao Gestor da
Contratago o seu termo de recebimento provisorio.

8.2.5. Recebidos os termos de recebimento provisorio, o Gestor da Contratagdo conferira a
documentac@o e, se regular, atestara a regularidade do procedimento, emitindo, ao final, o
termo de recebimento definitivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
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8.2.5.1. Confeccionado o Termo de Recebimento Definitivo, o Gestor da Contratagdo
encaminhara 8 SEFAZ a documentacéo necessaria para a liquidacdo de despesa e
pagamento.

8.2.6. Cabe ao Gestor da Contratagdo coordenar os trabalhos e procedimentos de recebimento
definitivo, devendo observar os prazos legais e 0s prazos previstos neste instrumento.

8.2.7. A emissdo da nota fiscal pelo Contratado observara as diretrizes e orientagdes da SEFAZ.

8.2.8. O recebimento podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando a execucdo do objeto da
contratagdo estiver em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.2.9. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade civil a ele relativa pela sua perfeita
execucao.

8.2.10. O recebimento observard o disposto no art. 199 e seguintes da Lei Complementar
Municipal n°® 14/2022.

8.2.11. O Municipio ndo receberd qualquer produto/servico/documento com defeitos ou
imperfei¢des, em desacordo com as especificacdes e condi¢des constantes neste Termo de
Referéncia ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto,
cabendo ao Contratado efetuar as substituicdes/adequagdes necessarias, sendo possivel a
glosa de valores, quando inviavel tecnicamente outra solug@o, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes previstas e/ou rescisdo contratual, se proporcional.

8.2.12. Em havendo atrasos na prestacdo dos servigos, o Fiscal Administrativo da Contratagdo
devera consignar formalmente o atraso no ambito do termo de recebimento provisorio, para
afericdo dos parametros estabelecidos no subitem 7.5 e aplicagdo das penalidades, se
cabivel.

8.2.13. O recebimento definitivo ocorrerd apods verificacdo da conformidade do objeto com as
exigéncias e especificagdes do Termo de Referéncia, Edital e requerimento.

8.2.14. Caso sejam insatisfatorias as condigdes de recebimento, sera lavrado Termo de Recusa, no
qual serdo consignadas as desconformidades, devendo o produto/servigo/documento
rejeitado ser substituido/refeito, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contados a
partir da recusa. Apoés a substituicdo/refazimento do objeto da contratacdo, serdo realizadas
novamente as verificagdes antes referidas.

8.2.15. Caso a substitui¢do ndo ocorra no prazo determinado, estard o Contratado incorrendo em
atraso na entrega e sujeito a aplicacdo das sang¢des cabiveis.

8.2.16. Os custos com o recolhimento e substitui¢do do material/servigo/documento recusado serdo
arcados exclusivamente pelo Contratado.

8.2.17. O objeto da contratagdo, mesmo que sejam recebidos e aceitos, ficam sujeitos a
substituicdo/refazimento, desde que comprovada a ma-fé do Contratado ou a preexisténcia
de irregularidades ou defeitos constatados quando de seu uso/utilizagao.

8.2.18. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

a) nio produziu os resultados acordados,

b) deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

¢) deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior & demandada;

d) demais hipdteses previstas neste TR ou quando tal medida seja a mais adequada ao
caso concreto.

9. DO PAGAMENTO
9.1. Condicdes gerais:
9.1.1. Aplicam-se as condi¢des gerais de pagamento estabelecidas na minuta padrdo do contrato
administrativo.
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9.2. Condicdes especificas:

9.2.1. A presente contratacdo adota o mecanismo de Pagamento pelo Fato Gerador, observando-se
os procedimentos indicados neste TR serdo indicados a seguir

9.2.2. Serdo objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatorio dos seguintes modulos que
compdem a planilha de custos e formacao de pregos, disposta no Anexo I deste TR:

a) Modulo 1: Remuneragao;

b) Submoddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

¢) Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

d) Moddulo 5: Insumos; e

e) Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por
base as alineas acima.
9.2.3. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto, ndao serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao
Contratado, devendo ser pagos pela Administragdo ao Contratado somente na ocorréncia do
seu fato gerador.
9.2.4. A nio ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item ndo gera direito adquirido
para o Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas no contrato.
9.2.5. As verbas discriminadas no item anterior somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:
a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

e) outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

9.2.6. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato ao
Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacgdo seja regularizada.

9.2.7. Nao havendo quitagdo das obrigag¢des por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execug@o dos servicos objeto do contrato.

9.2.8. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os
empregados do Contratado.

9.2.9. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

9.2.10. O Contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

9.2.11. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais ndo transfere 8 Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

10. DA DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. Os valores despendidos com a presente contratagio estdo de acordo com o planejamento
orgamentario.
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10.2. A dotacdo orgamentaria especifica sera indicada pela Secretaria Municipal da Fazenda Publica —
SEFAZ.

11. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO ETP (art. 34, da LCM 14/22)
11.1. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 34, inciso I da LCM 14/22)

11.1.1. Considerando o dever do Municipio de assegurar a populagdo um ambiente limpo, saudavel
e seguro, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada para a execugdo de
servigos de limpeza urbana, englobando a varri¢éo de ruas, limpeza de pragas e logradouros
publicos, corte de grama, poda de arvores, pintura e pequenos reparos em meios-fios, bem
como a desobstrugdo de bocas de lobo.

11.1.2. Tais atividades sdo essenciais ndo somente pela questdo estética, mas também para a
manuten¢do da higiene publica, prevengdo de alagamentos, controle de vetores, preservacdo
paisagistica e conservacdo dos espacos publicos, contribuindo diretamente para a qualidade
de vida da populagdo, valorizagdo dos espacos publicos e protecdo ambiental.

11.1.3. O municipio n3o dispde atualmente de equipe técnica e operacional em niimero e
qualificacdo suficientes para atender de forma continua e eficiente a demanda por tais
servigos. A contratagdo de empresa especializada nesses servigos se mostra mais econdmica
e eficiente, pois possibilita: atendimento agil e especializado as demandas, redugdo de
custos operacionais com equipamentos, pessoal e insumos, ¢ melhoria na qualidade e
regularidade dos servigos prestados.

11.1.4. Ademais, os servigos contemplados exigem equipamentos especificos, capacitacdo técnica
e mdo de obra qualificada, que podem ser mais adequadamente fornecidos por empresa do
ramo, com experiéncia comprovada e estrutura organizacional compativel.

11.1.5. Ressalta-se que esta municipalidade mantinha um contrato de prestagdo dos servigcos objeto
dessa contratagdo, com vigéncia até o dia 04/06/2025 (Pregdo Presencial n°® 37/2019,
Contrato n°® 210/2019) e, como ndo foi possivel finalizar um novo processo licitatorio até o
fim da vigéncia, foi realizada uma contratagdo emergencial, com vigéncia até o dia
03/09/2025 (Dispensa de Licitagdo n°® 32/2025, Contrato n° 141/2025), necessitando-se,
portanto, de uma nova contratacdo para fins de dar continuidade aos servigos publicos
listados no presente termo que s@o essenciais para a manutengao da limpeza urbana.

11.2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL (art. 34, inciso II da LCM 14/22)

Os servigos a serem contratados estdo contemplados no Plano de Contratagdes Anual - PCA do
Municipio de Capanema/PR, para o exercicio de 2025, publicado no Didrio Oficial do municipio no
dia 31 de dezembro de 2024, Edigcdo 1597. A inclusdo no PAC demonstra o alinhamento com os
objetivos estratégicos e operacionais da Administragdo, especialmente no tocante a sustentabilidade
urbana, saude publica e valorizagdo dos espagos publicos.

11.3. DESCRICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO, COM OS DETALHES E REQUISITOS
TECNICOS NECESSARIOS (art. 34, inciso I1I da LCM 14/22)
A descricdo completa do objeto da contratacdo e os requisitos técnicos necessarios estdo
dispostos no subitem 4.1 deste Termo de Referéncia.

11.4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO (art. 34, inciso IV da

LCM 14/22)

11.4.1. A estimativa dos servigos a serem prestados é baseada nos relatorios mensais dos servigos
executados no ano de 2025 enviados pela empresa que atualmente presta os servigos, em
anexo ao processo licitatorio. Dessa forma, o quantitativo de postos de trabalho da presente
contratagdo foi obtido a partir do levantamento realizado pela Secretaria demandante
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baseado na previsdo dos servigos a serem realizados no periodo de 12 meses e nos servigos
ja executados no ano de 2025.

11.4.2. Dessa forma, a estimativa das quantidades da contratagdo considerou:

1) Quantitativo de areas publicas mapeadas pela Secretaria de Via¢do e Obras - SEMOB;
2) Frequéncia necessdria dos servigos com base em dados histéricos e sazonalidade;

3) Capacidade de produgdo diaria por equipe/equipamento;

4) Relatérios de servigos anteriores.

11.4.3. Ressalta-se que na contratagdo anterior foi previsto 5 postos de trabalho, e, no decorrer da
execugdo do contrato foi realizado aditivo de mais 2 postos de trabalho, tendo em vista o
aumento da demanda. Dessa forma, a nova contratagdo prevé o total de 9 postos de
trabalho, devido a estimativa de ampliagdo das areas a serem executados 0s servigos no
corrente ano.

11.5. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSiVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR (art. 34, inciso V da LCM 14/22)
11.5.1. Durante a fase de planejamento da contratacdo, foram consideradas as seguintes

alternativas:
15.5.1.1. Execucdo direta pela Administracdo: foi considerada inviavel pelos seguintes
motivos:

a) Inexisténcia de quadro de servidores efetivos com capacitacdo técnica
especifica (ex: operadores de trator giro zero, motopodas, rogadeiras
costais);

b) Numero insuficiente de servidores para atendimento da demanda atual, que
abrange todo o perimetro urbano e areas institucionais do municipio;

¢) Auséncia de maquindrio proprio e veiculos adequados (ex: tratores,
rogadeiras, motopodas, caminhdes para transporte de residuos);

d) Elevado custo e tempo necessario para aquisicio de equipamentos,
estruturagdo de equipe e manutenc¢ao da operagao;

e) Gestdo operacional complexa, exigindo treinamento, supervisdo direta,
controle de jornadas e equipamentos.

15.5.1.1.1. Dessa forma, a execugdo direta mostrou-se inviavel, tanto sob o

ponto de vista técnico quanto econdmico e operacional.
15.5.1.2. Terceirizagdo via contratacdo de empresa especializada: foi considerada viavel e
preferencial pelos seguintes motivos:

a) Disponibilidade imediata de pessoal capacitado e maquinario adequado;

b) Maior produtividade e qualidade na execugdo, considerando a experiéncia
do setor privado com servicos similares;

¢) Reducdo dos encargos administrativos e trabalhistas para a Administragio;

d) Possibilidade de mobilizagdo rapida para atendimento de demandas
emergenciais;

e) Flexibilidade na gestdo contratual por meio de clausulas de desempenho e
fiscalizagdo técnica continua.

15.5.1.2.1. Dessa forma, a terceirizacdo possibilita ganhos de eficiéncia,

melhor qualidade técnica, economia de escala e continuidade dos
servicos. A solugdo contratual atende a economicidade, permitindo

que a Administragdo concentre-se em suas atividades finalisticas.
11.5.2. Ademais, foram consultadas diversas contrata¢des similares em municipios da regido para
fins de verificagdo dos pregos praticados em realidades econdmicas e geograficas
semelhantes ao municipio de Capanema, fornecendo pardmetros realistas para o
levantamento de mercado e estimativa de precos, além de contato direto com fornecedores
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locais e regionais com o envio de orcamentos, possibilitando identificar os valores médios

praticados no mercado local e regional, bem como o perfil técnico-operacional das

empresas habilitadas para o fornecimento dos servigos.

11.5.3. Com base no levantamento de pregos e praticas adotadas em outros entes publicos e nas

informagdes colhidas junto ao mercado local, conclui-se que:

a) Ha ampla oferta de empresas capacitadas na regido para execucdo do objeto
pretendido;

b) O modelo de contratagdo proposto esta alinhado com as praticas do setor publico para
servicos continuos e complexos de limpeza urbana;

¢) Os custos estimados estdo dentro da média de mercado, respeitando o principio da
razoabilidade e eficiéncia do gasto publico;

d) A escolha da solugdo terceirizada ¢ tecnicamente adequada e economicamente
vantajosa frente a alternativa de execugdo direta pela Administrago.

11.6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 34, inciso VI da LCM 14/22)

11.6.1. Como parametro para a definicdo do preco maximo dessa contratagdo, foram utilizados 3
(tré€s) orcamentos encaminhados diretamente de fornecedores e 1 (uma) contratagdo similar
feita pela Administrag@o Publica de outro ente municipal em execugdo, conforme pesquisa
de pregos baseada nos arts. 38, I, VI e VII, da LCM 14/22.

11.6.2. Ressalta-se que a definicdo do preco dos or¢amentos enviados pelas empresas Odair
Graboski — ME, Argona Ltda e J E Servigos Ltda foi baseada na planilha de custos
elaborada de acordo com os postos de trabalhos solicitados e de acordo com a Convengéo
Coletiva de Trabalho 2025/2027, registrada sob o n. no MTE: PR000074/2025, data de
registro no MTE: 20/01/2025, ntmero da solicitagdo: MRO000745/2025, numero do
processo: 13068.200287/2025-08, data do protocolo: 17/01/2025, SINDICATO DAS
EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DO PARANA-SIEMACO.

11.6.3. O valor maximo da presente contratagdo foi definido através do menor preco, obtido dos
orcamentos coletados de fornecedores, cujo relatorio e orcamento detalhado se encontram
encartados na fase interna da presente contratacdo, sendo a metodologia recomendada,
conforme determina o art. 38, § 2°, da LCM 14/2022.

11.6.4. Dessa forma, o valor estimado anual da presente contratagdo ¢ de R$ 812.167,20
(oitocentos e doze mil cento e sessenta e sete reais e vinte centavos).

11.6.5. Para fins de comprovagdo de compatibilidade de pregos, segue em anexo contratagdo
similar realizada no Municipio de Nova Prata do Iguacu/PR, conforme Atas de Registro de
Precos n° 024/2025 e 025/2025, cujo objeto é: Contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de conservagdo, manutengdo e limpeza de vias publicas e de areas
verdes, no valor, somadas as Atas, de R$ 909.598,00 (novecentos e nove mil quinhentos e
noventa e 0ito reais).

11.6.6. Desse modo, para que produzam todos os efeitos legais esperados, foram observados os
principios da publicidade, transparéncia e competitividade, com base no art. 4° da LCM
14/22. Nessa seara, como condicdo de eficacia da contratagdo, encontra-se garantido a
consecugdo dos objetivos de interesse publico e coletivo.

11.6.7. Da razao de escolha das empresas cotadas
11.6.7.1. Em cumprimento ao art. 38, VI, da LCM 14/22, em decorréncia do principio do
desenvolvimento local, a Secretaria de Logistica e Contratagdes encaminhou
pedidos de cotagdes de pregos, via e-mail, para todas as empresas cadastradas no
sistema de fornecedores do Municipio de Capanema/PR com cadastro ativo e
que trabalham com o objeto desta contratagdo, conforme comprovantes em
anexo ao procedimento licitatorio.
11.6.7.2. Além disso, foi realizada busca de empresas regionais que laboram com o objeto
deste processo, por meio de contratagdes com municipios da regido através de
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pesquisa no PNCP e na plataforma Banco de Precos, sendo encaminhadas
solicitagdes de orcamentos pela Secretaria de Logistica e Contratagdes, via e-
mail, conforme comprovantes em anexo ao procedimento licitatorio.

11.7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 34, inciso VII da LCM 14/22)

11.7.1. A solug@o consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestagdo continua dos
servicos de limpeza urbana e manutencdo de areas verdes sob responsabilidade da
Administragdo Publica do Municipio de Capanema/PR, conforme definido no objeto. A
solugdo contempla, de forma integrada e coordenada, a execug@o das seguintes atividades:
a) Corte de grama com acabamento, remogao de residuos e descarte adequado;

b) Poda de arvores em areas publicas, com equipamentos apropriados e sob supervisdo
técnica do engenheiro agronomo do Municipio;

¢) Varricdo e limpeza urbana manual, abrangendo vias, canteiros, calcadas e meios-fios;

d) Pintura de meios-fios e faixas com tinta de alta resisténcia, fornecida pela Contratante;

e) Reparos de pequena monta em meios-fios, com preparo de base e acabamento;

f)  Desobstru¢do manual de bocas de lobo e sarjetas, com remocdo e descarte dos
detritos.

11.7.2. A execugdo sera realizada por uma equipe formada por 9 funciondrios, com fornecimento
de todos os equipamentos, ferramentas e veiculos necessarios por parte do Contratado,
sendo de sua responsabilidade:

a)  Disponibilizar mdo de obra qualificada, equipamentos, ferramentas e veiculos;

b) Manter os equipamentos em bom estado, realizando manutengdes preventivas e
corretivas;

¢)  Garantir seguranca dos trabalhadores e da populag¢do, com uso de EPIs e sinalizagdo
adequada;

d) Cumprir padrdes de desempenho e cronogramas definidos pela Administragéo;

e) Fazer o descarte correto dos residuos, conforme as normas ambientais;

f)  Fornecer suporte técnico-operacional continuo, mesmo sem assisténcia técnica
formal.

11.7.3. Embora a solug@o nao envolva fornecimento de bens permanentes a Administragdo (apenas
prestacdo de servigos), ha exigéncias expressas relativas a manuteng@o dos equipamentos e
veiculos utilizados, que sdo de responsabilidade exclusiva do Contratado, que sdo:

a) Manter todos os equipamentos em perfeito estado de conservacdo, funcionamento e
limpeza;

b) Realizar manutengdes preventivas e corretivas de suas maquinas e ferramentas
regularmente, sem prejuizo a continuidade dos servigos;

¢) Substituir imediatamente qualquer equipamento danificado ou em condigdes
inadequadas, sempre que identificado pela fiscalizagéo;

d) Garantir que os veiculos utilizados estejam licenciados, com documentagdo regular e
revisdes em dia.

11.7.4. Nao se aplica, no presente caso, a exigéncia de assisténcia técnica em sentido estrito, como
ocorre em aquisi¢cdes de equipamentos permanentes ou sistemas informatizados. Todavia,
entende-se que a empresa contratada devera oferecer suporte técnico-operacional continuo,
compreendido como:

a) Resposta imediata a eventuais falhas operacionais ou reclamagdes da fiscalizagdo;
b) Substitui¢do de operadores ou maquinarios com baixo desempenho ou auséncia;
¢) Ajuste nos cronogramas ou equipes conforme orientagdes da Administragao.

11.7.5. Esse suporte estd implicito na prestacao de servigos continuos, sendo obrigacdo da empresa
garantir a funcionalidade e eficiéncia do servigo durante toda a vigéncia contratual.
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11.7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (art. 34,
inciso VIII da LCM 14/22)
11.7.1. Haja vista as peculiaridades do servico e por tratar-se de servigos continuos com regime de

dedicagdo exclusiva de mado de obra, optou-se pelo agrupamento dos itens por LOTE
(tnico). As vantagens residem no maior nivel de controle pela Administragdo na qualidade
dos servigos por parte de um mesmo fornecedor, maior facilidade no cumprimento do
cronograma preestabelecido, concentrando a garantia dos resultados, evitando, com isso,
dificultar o acompanhamento, a fiscalizagdo, bem como a responsabilizagdo por eventuais
danos e atrasos caso contratados fornecedores diversos, sinalizando potencial redugéo de
custos na gestdo do contrato.

11.7.2. Conclui-se, assim, que a adjudicagdo por itens comprometeria a efetividade dos resultados
almejados pela Administragdo, o que ndo se pode colocar em risco num certame que trata
de servigos essenciais continuos.

11.7.3. Tendo em vista o valor estimado da presente contratagdo, ¢ apropriado que esta licitagdo
seja destinada & AMPLA CONCORRENCIA, podendo participar do certame qualquer
empresa que atenda aos requisitos previstos em lei e no Edital.

11.8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS (art. 34, inciso IX da LCM 14/22)

11.8.1. A contratagdo pretende gerar maior economicidade e eficiéncia na gestdo de recursos

publicos, com os seguintes resultados principais:

1) Redugio de custos operacionais e trabalhistas, j& que todos os encargos, equipamentos
e insumos sao de responsabilidade da contratada;

2) Eliminagio da necessidade de estrutura interna, evitando a contratagdo de pessoal,
aquisicdo de maquinas, e manutengdo de frota;

3) Melhor aproveitamento dos servidores efetivos, que poderio se concentrar em
atividades estratégicas e de planejamento;

4) Maior previsibilidade orgamentaria, com pregos unitarios fixos por servigo;

5) Padronizagdio e continuidade dos servigos urbanos, melhorando a qualidade e a
resposta as demandas da populagéo;

6) Economia de escala, ao reunir diversos servigos sob um Gnico contrato, evitando
fragmentacdes e sobreposicdo de despesas.
11.8.2. Essa abordagem garante o uso racional dos recursos humanos, materiais e¢ financeiros da
Administragdo, alinhada aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

11.9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO (art. 34, inciso X da LCM 14/22)
11.9.1. A Administragdo Municipal devera adotar as seguintes medidas:
a) Designar formalmente o gestor e os fiscais do contrato através deste Termo de
Referéncia;
b) Capacitar os servidores responsaveis quanto a fiscalizagdo ¢ gestdo contratual,
especialmente sobre medigdes, registro de ocorréncias e aplicagdo de penalidades;
¢) Estruturar o plano de fiscalizagdo, com defini¢do de rotinas, checklists e instrumentos
de controle;
d) Verificar a regularidade da empresa contratada, incluindo documentacdo fiscal,
trabalhista e técnica;
e) Comunicar os setores internos envolvidos e organizar os fluxos operacionais com a
contratada;
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11.9.2. Essas providéncias asseguram uma execucio contratual eficiente, transparente e conforme a
legislag@o, especialmente a Lei n® 14.133/2021 e LCM 14/2022.

11.10. CONTRATAC()ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 34, inciso XI da
LCM 14/22)
Nao ha.

11.11. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS

MITIGADORAS (art. 34, inciso XII da LCM 14/22)

11.11.1. A execugdo dos servicos contratados pode gerar impactos ambientais, especialmente
relacionados a geragdo de residuos organicos e inorganicos, emissdo de poluentes por
equipamentos e uso de insumos ndo reciclaveis. Para mitigar esses impactos, serdo adotadas
as seguintes medidas:

a) Destinagdo ambientalmente adequada dos residuos provenientes da rogada e poda,
com recolhimento e transporte conforme legislagdo vigente;

b) Obrigatoriedade de equipamentos em bom estado de conservagio, reduzindo consumo
de combustivel, emissdo de gases e ruido excessivo;

c¢) Adocdo de tintas de baixo impacto ambiental, fornecidas pela Contratante, para
pintura de meios-fios e faixas;

d) Incentivo a logistica reversa, quando aplicavel, para descarte de 6leos, filtros ou
outros materiais utilizados nos equipamentos da contratada;

e) Exigéncia de uso consciente de recursos naturais (agua, energia, combustiveis)
durante a execugdo dos servigos;

f)  Exigéncia de licenga ou dispensa ambiental da empresa contratada, bem como
fiscalizagdo constante da Administragdo sobre o cumprimento da legislagdo ambiental
aplicavel.

11.11.2. A fiscalizagdo da Administragdo atuard no controle dessas medidas, assegurando o
cumprimento das normas ambientais e promovendo praticas sustentaveis.

11.12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (art. 34, inciso XIII da
LCM 14/22)

11.12.1. Apos analise das necessidades do Municipio de Capanema/PR e das especificacdes técnicas
envolvidas, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para execugdo dos
servigos de limpeza urbana e manutengdo de areas verdes apresenta-se como a solugdo mais
adequada, eficiente e vantajosa para o atendimento do interesse publico.

11.12.2. A complexidade, a diversidade dos servigos e a necessidade de continuidade operacional
exigem mao de obra qualificada, equipamentos especificos e gestdo técnica especializada,
inviabilizando a execugdo direta pela Administragdo com recursos proprios.

11.12.3. A contratacdo permitird, a atuagdo continua, padronizada e dentro dos padrdes de
qualidade, reducdo de custos e riscos administrativos, melhor aproveitamento dos recursos
publicos, e atendimento mais eficiente as demandas urbanas da populagao.

11.12.4. Portanto, a presente contratacdo ¢ plenamente justificada e adequada para suprir, de forma
legal e eficiente, a demanda publica identificada.

12. DA ADOCAO DE PROCEDIMENTOS AUXILIARES
12.1. Nao se aplica.

13. PRAZO DE VIGENCIA E DAS ALTERACOES DA CONTRATACAO
13.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, nos termos do
art. 166 da LCM 14/22.
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13.2. A Secretaria interessada devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de
créditos orcamentarios vinculados a contratag@o e a vantagem em sua manutengao.
13.3. Sera possivel extinguir o contrato, sem Onus, quando o contrato ndo oferecer vantagem ao

Municipio.

13.3.1. A extingdo mencionada no subitem 13.3 ocorrera apenas na proxima data de aniversario do
contrato e somente podera ser efetivada pela Administracdo até 2 (dois) meses antes da
referida data.

13.3.2. Para evitar a extingdo do contrato, na hipotese em que a Administracdo entender que a
contratagdo ndo mais lhe oferece vantagem, podera ser aberta negociagdo com o contratado,
objetivando a sua adequagao e o restabelecimento da vantajosidade da contratag@o.

13.4. Com relagdo as alteragdes contratuais, aplicam-se as disposigdes gerais previstas no Edital, na

minuta do Contrato Administrativo e na LCM 14/22.

14. INFORMACOES PARA COMPLEMENTACAO DO EDITAL
14.1. Da Composicao de Custos e Formacao de Precos

14.1.1. Ao ofertar os lances, estes deverdo ser pelo valor mensal, porém, o valor final calculado
devera ser elaborado conforme a planilha de custos, onde estdo compreendidos todos os
servigos e insumos referentes a prestagdo de servigos em questao.

14.1.2. O licitante provisoriamente vencedor na fase de lances devera, obrigatoriamente, preencher
a Planilha de Custos conforme modelo constante no Anexo I deste TR, que servira para
comprovar a composi¢ao dos custos e a formagdo do preco de acordo com a sua respectiva
proposta na fase licitatoria e devera ser anexada junto com a proposta de precos.

14.1.3. O licitante deve elaborar a Planilha de Custos com base de calculo a Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria — CCT adotada pela mesma, de acordo com sua atividade econdmica
preponderante.

14.1.4. Para a composi¢do de custos e formagdo de precos, o licitante devera tomar como base o
numero de postos de trabalho, conforme indicado neste Termo de Referéncia.

14.1.5. Os custos relativos aos equipamentos e ferramentas necessarios e nio relacionados pela
Contratante devem ser incluidos na alinea de “Custos Indiretos” da planilha de composigdo
de custos, ndo cabendo pagamento adicional posterior pela Contratante.

14.1.6. O licitante vencedor do certame devera apresentar, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
Planilha de Custos com os valores corrigidos de acordo com a proposta final obtida nos
lances.

14.1.7. O pregoeiro podera solicitar ao licitante vencedor quaisquer documentos fiscais para a
comprovagdo dos percentuais praticados na planilha apresentada bem como demais
esclarecimentos sobre os valores apresentados dentro do prazo estipulado pelo mesmo.

14.1.8. A incorre¢do de calculos ou a descompensagdo na planilha de custos apresentada
identificada pelo pregoeiro ndo enseja a desclassificagdo do licitante vencedor, entretanto,
devera ser realizado os ajustes necessarios solicitados pelo pregoeiro, nos prazos
estipulados, desde que a proposta da licitante vencedora seja analisada e considerada
exequivel.

14.1.9. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de
custos e formacdo de pregos, valores iguais ou superiores aos beneficios baseados na
Convencdo Coletiva de Trabalho n® 2025/2027, Numero de Registro no MTE:
PR000074/2025, Data do Registro: 20/01/2025, N° da Solicitacdo: MR000745/2025, n°® do
Processo: 13068.200287/2025-08, utilizada como paradigma:

a) salario-base para varredores/rocadores manuais/coletores no valor de R$ 1.709,09 (mil
setecentos e nove reais e nove centavos) ¢ adicional de insalubridade de 40%;

b) salario-base para operadores de maquina costal no valor de R$ R$ 2.029,09 (dois mil
vinte e nove reais e nove centavos) e adicional de insalubridade de, no minimo, 20%;
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¢) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais), no caso de o
empregador ndo conceder alimentagio no local;
d) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 442,00 (quatrocentos e quarenta e dois reais), no
caso de o empregador conceder alimentag@o no local;
e) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber:
i.  assisténcia social e familiar, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais);
ii. formacdo e qualificacdo profissional, no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais)
mensais, por empregado.
14.1.9.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que
ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.
14.1.9.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados na Convengdo Coletiva de
Trabalho n°® 2025/2027, Numero de Registro no MTE: PR000074/2025, Data do
Registro: 20/01/2025, N° da Solicitagdo: MR000745/2025, n° do Processo:
13068.200287/2025-08 e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a
proposta devera considerar o maior valor entre ambos.

14.2. Documentos de qualificacio técnica.

14.2.1. Declaracdo de suporte técnico constando que a empresa dispde dos equipamentos
necessarios e exigidos para a execugdo dos servicos objeto deste certame com a descrigdo
de cada equipamento e quantidade de cada um, conforme indicado nos subitens 4.1.1.2,
4.122.,4134.,4.14.2.,4.1.5.2¢4.1.6.2 deste Termo de Referéncia.

14.2.2. Cépia de RG e CPF dos funcionirios conforme quantidades indicadas nos subitens
4.1.1.5,4.1.2.5 ¢4.1.7.2 deste Termo de Referéncia.

14.2.2.1. Esses funcionarios deverao pertencer ao quadro permanente do licitante, na data

da sess@o publica, entendendo-se como tal, o sécio que comprove seu vinculo

por intermédio de contrato/estatuto social, o administrador ou o diretor; o
empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e o prestador de servigos com contrato escrito firmado com o licitante, ou
com declaragdo de compromisso de vinculagdo futura, caso o licitante se sagre
vencedor do certame.

14.2.3. Atestado(s) de capacidade técnica, em nome da proponente, expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante tenha executado,

satisfatoriamente, servigos de caracteristicas semelhantes em complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior as solicitadas neste termo, com as seguintes
caracteristicas minimas:
a) Deve constar expressamente no(s) atestado(s) a execugdo de servigos de natureza
continua e com a indicagdo de, no minimo, 2 (dois) dos seguintes servigos:
i.  Servicos de corte de grama;
ii. Servicos de poda de arvores;
iili. Limpeza de ruas, canteiros, passeios, meios-fios etc.;
iv. Pintura de meios-fios e faixas;
v.  Reparos de pequena monta em meios-fios e calcadas;
vi. Desobstrugdo de bocas de lobo e sarjetas de escoamento pluvial.
b) Deve indicar o gerenciamento ou a alocagdo de, no minimo, 4 (quatro) trabalhadores
diretamente vinculados a execucdo contratual, para fins de comprovacado de aptiddo de
gestdo de equipes;
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¢) Deve comprovar que os servicos foram prestados por um periodo minimo de 6 (seis)
meses consecutivos;

d) Deve constar a razdo social, CNPJ, endereco e contato telefonico ou e-mail da pessoa
juridica expedidora do atestado, nome e cargo do responsdvel pela assinatura,
descricao clara e objetiva dos servigos prestados e suas quantidades.

e) O licitante deve disponibilizar todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da
legitimidade do atestado apresentado no momento do certame, apresentando, caso
solicitado pelo pregoeiro, dentre outros documentos: copia do contrato que deu origem
a contratacdo, endereco e/ou contato atualizado da pessoa juridica expedidora, local
em que foram prestados os servicos, outros documentos comprobatorios que venham a
ser solicitados pela Administragdo, para fins de diligéncia, fiscalizag@o ou verificagdo
da exatiddo das informagdes prestadas.

14.2.3.1. Poderdo ser apresentados quantos atestados forem necessarios para a

comprovagao dos requisitos elencados no subitem anterior.

14.2.3.2. Serdo desconsiderados os atestados que nao apresentarem, de forma clara e

objetiva, os requisitos solicitados no subitem 14.2.3 deste TR.

14.2.3.3. Na hipotese de o atestado apresentado ser emitido com informagdes genéricas,

cabe ao licitante anexar ao referido atestado, o Contrato, Termo de Referéncia,
Estudo Técnico Preliminar e outros documentos que atestem o cumprimento das
exigéncias.

14.2.4. Prova de Registro no Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia — CREA, da
empresa licitante e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou
outro conselho competente, do responsavel técnico que deverd ser Engenheiro Agronomo
ou Florestal detentor de Certiddes de Acervo Técnico — CAT.

14.2.5. Regularidade ambiental mediante licenga ou dispensa ambiental emitida pela autoridade
competente (IAT), conforme determina a Portaria n® 212/2019 do IAT, vigente na data do
certame.

14.3. Documentos da qualificacio econdmico-financeira.

14.3.1. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG= - - - -
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

14.3.1.1. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido, para fins de habilitacdo, capital minimo E patrimonio liquido

minimo, da seguinte forma:
a) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
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centésimos por cento) do valor estimado da contratagio, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstracdes contabeis do wltimo exercicio
social; e
b) Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;
14.3.1.2. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital
- ECD ao Sped.
14.3.1.3. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia
devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da
area contabil, apresentada pelo licitante.

14.4. Como requisito para a assinatura do contrato, o licitante vencedor do certame devera fornecer ao

Contratante, no prazo de 5 dias corridos apos a homologagéo do certame, a seguinte documentagao

complementar:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d) Certificado dos cursos das NR 01, NR 06, NR 12, NR 35 e NR 38 de todos os funcionarios que
prestardo os servicos ao Contratante;

e) Licenca para Porte ¢ Uso de Motossera (LDU) para o caso de uso ¢ manuseio de motosserra

por seus funcionarios nos servigos de poda de arvores, conforme Portaria do Ibama n°® 149/92.

f) Todos os documentos trabalhistas relativos a prestacdo dos servigos, tais como, o PGR

(Programa de Gerenciamento de Riscos), 0 PMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e o LTCAT (Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho);

14.4.1. A nio apresentacio de toda a documentagido complementar de que trata o subitem
14.2.6 deste TR, tempestivamente, ensejara o cancelamento da adjudicacio do objeto ao
licitante, a decadéncia do direito a contratacio, sem prejuizo da aplicacido das
penalidades estabelecidas em lei ou no instrumento convocatorio e seus anexos, além da
convocagdo dos licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificagdo,
observando-se as demais etapas do certame.

15. INFORMACOES ADICIONAIS

15.1. As notas fiscais deverio ser emitidas em nome do MUNICIPIO DE CAPANEMA (CNPJ:
75.972.760/0001-60), sito na Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1080, Centro, Capanema -
PR, CEP: 85.760-000.

15.2. Havendo qualquer discordancia entre a descricdo ou unidade de medida do CATMAT e a do TR,
prevalecerd a descrig@o e unidade de medida deste instrumento.

15.3. As informagdes técnicas sobre os itens que compdem o objeto da contratagdo devem ser solicitadas
a Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, por meio do e-mail: notasgaragem@capanema.pr.gov.br

15.4. As informagdes técnicas sobre as regras e procedimentos estabelecidos para o presente processo de
contratagdo devem ser solicitadas a Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas, por meio dos e-
mails: smcp@capanema.pr.gov.br e licitacao@capanema.pr.gov.br.

15.5. Mecanismos formais de comunicacao.
15.5.1. Sdo definidos como mecanismos formais de comunica¢do, entre o Contratante ¢ o

Contratado, os seguintes:
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

Planilha elaborada com base em custos mensais de um empregado com carga horaria de 40 horas por semana.

MODULO 1 - REMUNERAGAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTO DO TRABALHADOR

MODULO 1 - REMUNERAGAO

*Aremuneragao é composta por Salério Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver. (art. 457 da CLT).

SALARIO BASE

*O contratante devera consultar o salario base definido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagéo de servigo, se a CCT abrange o municipio de
prestacdo de servigo e se esta vigente.

SALARIO BASE |
| Varredor/rogador manual/coletor ] |

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

*Gratificagao de fungdo, quando houver, vird informada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO
Categoria | Base de calculo | Percentual [ Valor da Gratificagio
Varredor/rogcador manual/coletor \ [ [ 0,00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)
*Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.
*O érgéo contratante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convengéo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a base de calculo,
devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

*Art. 192, CLT - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

*Art. 193, § 1°, CLT: O trabalho em condigées de perit i assegura ao emp do um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscil r de g prémios ou

participagdes nos lucros da empresa.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Categoria | Base de calculo | Percentual [ Valor
Varredor/rocador manual/coletor | [ [ 0,00

ADICIONAL XXX

* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convengao Coletiva de Trabalho o érgdo podera utilizar este campo.

ADICIONAL XXX
Categoria | Base de calculo | Percentual [ Valor
Varredor/rogador manual/coletor | [ [ 0,00

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Este quadro totaliza a remuneragao devida ao trabalhador, conforme previsao da Consolidagao das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convengao Coletiva para a categoria.

MODULO 1 - REMUNERAGAO
Gratificacio d Adicional de
Categoria Salario Base ratificagaode | periculosidade ou | ADICIONAL XXX Total
funcao -
Insalubridade
Varredor/rogador manual/coletor 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de calculo Rrovisionamento Valor
Mensal

Varredor/rogador manual/coletor 0,00 8,33% 0,00

FERIAS

Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Rrovisionamento Valor
Mensal

Varredor/rogador manual/coletor 0,00 8,33% 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Categoria Base de calculo | Aliquota Adicional Prov';'::::ento Valor

Varredor/rocador manual/coletor 0,00 33,33% 8,33% 0,00

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria [ 13°salario | Férias [ 1/3 Constitucional | Total |
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| Varredor/rogador manual/coletor \ 0,00 \ 0,00 \ 0,00 \ 0,00 |

| SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal.
* Os percentuais informados nao séo taxativos e deveréo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 0,00%
Salario-Educagdo 0,00%
SAT- GIL/RAT 0,00%
SESC 0,00%
SENAC 0,00%
SEBRAE 0,00%
INCRA 0,00%
FGTS 0,00%
TOTAL 0,00%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria | Base de calculo | Percentual [ Valor
Varredor/rogador manual/coletor | 0,00 | 0,00% | 0,00

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria | Base de calculo | Percentual | Valor

Varredor/rogador manual/coletor \ 0,00 \ 0,00% \ 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria [ GPS [ FGTS [ Total

Varredor/rogador manual/coletor \ 0,00 \ 0,00 \ 0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposigdes constantes em Convengéo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a
ser suportado pela Administragao no contrato de prestagéo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia D'a: eLfeflkv a:nlente Custo total
Varredor/rogcador manual/coletor 0,00 0 0 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria | Base de calculo | Proporcionalidade | Percentual [ Desconto
Varredor/rocador manual/coletor | 0,00 | 0% | 0% | 0,00
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria | Custo total | Valor do desconto | Custo efetivo
Varredor/rocador manual/coletor \ 0,00 \ 0,00 \ 0,00

VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
. L Dias efetivamente
Categoria Valor diario T Valor

Varredor/rogcador manual/coletor 0,00 0 0,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria [ Base de calculo | Percentual [ Desconto
Varredor/rocador manual/coletor \ 0,00 \ 0% \ 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO
Categoria [ Custototal | Desconto [ Custo efetivo
Varredor/rogador manual/coletor | 0,00 | 0,00 | 0,00

BENEFICIO XXX
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previséo legal do mesmo.

BENEFICIO xxx (Ex.: Convénio Satide)
Categoria [ Beneficio | Desconto [ Custo efetivo
Varredor/rogador manual/coletor \ 0,00 \ 0,00 \ 0,00
BENEFICIO YYY

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

BENEFICIO yyy (Ex.: Auxilio Creche)

Categoria | Beneficio | Incidéncia | Custo efetivo
Varredor/rogcador manual/coletor \ 0,00 \ 0,00 0,00
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria [ Vale Transporte | Vale Refeicdo | Beneficio x [ Beneficioy | Total
Varredor/rogador manual/coletor \ 0,00 \ 0,00 \ 0,00 \ 0,00 \ 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

[ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) |
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[ Categoria | Submédulo 21 | Submédulo 2.2 |
| Varredor/rogador manual/coletor \ 0,00 \ 0,00 \

Submédulo 2.3 | Total |
0,00 | 0,00 |

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
*Este médulo destina-se a calcular o custo de possivel

desligamento de um empregado vinculado
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

ao contrato de

prestacao de sevigos.
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
SEM justa Causa o
AP INDENIZADO Y@
SEM justa Causa o
AP TRABALHADO HEv
Demissao o
COM justa Causa Y
Desligamentos o
OUTROS TIPOS et
TOTAL 0,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
CLT.

*Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1°da
* Estes custos deverdo atentamente  nos casos de

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, realizando provisionamento mensal do custo
ser  apreciados prorrogagdo  contratual  para
*Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

verificar a  necessidade de sua renovagdo ou  nao.

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo EECVISIONSento Valor
Mensal
Varredor/rogador manual/coletor 0,00 12 0,00
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo percentvatta Valor
Multa
Varredor/rocador manual/coletor 0,00 0% 0,00
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria | Base de calculo | Percentual [ Valor
Varredor/rocador manual/coletor | 0,00 | 0,00% | 0,00

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
CLT.

* Quando ocorrer a demiss&@o de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1°da

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal do custo.
* Estes custos deverdo ser  apreciados  atentamente nos casos de prorrogagao contratual para

* Deveréo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

verificar a necessidade de sua renovagao ou

ndo.
AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo RECVISionaento Valor
Mensal
Varredor/rogador manual/coletor 0,00 12 0,00
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo gercentvanda Valor
Multa
Varredor/rocador manual/coletor 0,00 0% 0,00
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo | Percentual [ Valor
Varredor/rocador manual/coletor 0,00 \ 0,00% \ 0,00

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo Unico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, haverd o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Igualmente, o cdomputo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor provisionado Valor provisionado
Categoria provisionado do e do Adicional de Valor
o das Férias e
13° Salario Férias
Varredor/rocador manual/coletor 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria | Base de Calculo | Percentual [ Valor
Varredor/rogador manual/coletor | 0,00 | 0,00% | 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria | Submédulo31 |  Submédulo3.2 [  Submédulo3.3 | Total
Varredor/rogador manual/coletor | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
legais

* O Custo de reposigao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias
previstas no

art 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
*Na metodologia Seges pode-se utilizar uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-
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2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil
* Sao computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.
* Para jornadas 12x36h a r i e reposica incide somente em 50% dos dias de auséncia devido a escala.
*Na jornada 44h computa-se somente a reposigao nos dias Uteis (252 dias Uteis/365), portanto, 69,04% da auséncia total.
Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.
Meméria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional te para cada evento
= 40h
Categoria Incidéncia anual XD L] Proporgao dias
da Auséncia P Dias de reposicao
Férias 0 69,04% 0,0000
Auséncia justificada 0 100,00% 0,0000
Acidente trabalho 0 69,04% 0,0000
Afastamento por doenca 0 69,04% 0,0000
Consulta médica filho 0 100,00% 0,0000
Obitos na familia 0 69,04% 0,0000
Casamento 0 100,00% 0,0000
Doagéo de sangue 0 100,00% 0,0000
Testemunho 0 100,00% 0,0000
Paternidade 0 69,04% 0,0000
Maternidade 0 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 0 100,00% 0,0000
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAO
DE PROFISSIONAL
Composicido 40h
Férias 0,0000
Auséncia justificada 0,0000
Acidente trabalho 0,0000
Afastamento por doenca 0,0000
Consulta médica filho 0,0000
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doagéo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000
Total Para reposigao 0,0000
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
* [e] Submédulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragéo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de célculo do

presente submoédulo que,

em seguida,

servira para

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposigao de profissional ausente.

estipular o

custo

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria

| Base de calculo |

Divisor dodia |

Custo diario

Varredor/rogador manual/coletor \

0,00

30

0,00

diario de

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria

Custo diario

Necessidade de
Reposiciao

Custo anual

Custo mensal

Varredor/rogcador manual/coletor

0,00

0,0000

0,00

0,00

empregado

Na metodologia Seges,

calcula-se o

custo

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentagéo, previsto no art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho, ao

da hora de

trabalho e

multiplica-se

pela

um

necessidade

profissional para a contratagdo.

residente.

de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condigao excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposigdes constantes da Convengédo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para

pagamento.

*Nao se computa custo de reposi¢ao intrajornada para supervisores por considerar que estes n&o realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto em lei, definicdo
que também devera ser objeto de apreciagdo pelos 6rgéos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria | Base de calculo | divisor de hora | Valor
Varredor/rocador manual/coletor [ 220 [ 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Nece.SSJdade e Valor
Reposigao (horas)
Varredor/rocador manual/coletor 0,00 0,00

Categoria

6dulo 4.1

Suh

6dulo 4.2 |

Total

Varredor/rogador manual/coletor \

0,00

0,00 |

0,00

Item Quantidade Vr. Unitario Valor
Calga 0,00
Camisa 0,00
Sapato 0,00
luvas de seguranca 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL

Inserido por Mara Daniele Gambetta em: 15/08/2025 14:17:25. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: RAFAELA CRISTINE ZOROTEO BACH em 15/08/2025
14:34:08. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. MARA DANIELE GAMBETTA em 15/08/2025 14:20:02. Documento assinado nos
termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. VANESSA DIETZ em 15/08/2025 14:34:43. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025.
EDUARDO VINICIUS HORBACH em 15/08/2025 14:23:51. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. JAIR CANCI em 15/08/2025
15:43:00. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. PEDRO FRANCISCATTO em 15/08/2025 16:34:29. Documento assinado nos
termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. VALDIR INACIO LUFT em 15/08/2025 16:27:02. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo:
29464146-6303-4c23-b4a7-c2da8864947e




capacete de seguranga 0,00
0,00
excluir linhas n&o utilizadas 0,00
0,00
0,00
Custo anual por Pessoa 0,00
UNIFORMES
Categoria Custo anual Perc_e_ntuel g Custo mensal
utilizacao
Varredor/rogador manual/coletor 0,00 0% 0,00
Magqui Equip itos e | para Prestacao de Servicos
Duracao dos itens Combadtiinado
Descrigao Cotagao Quantidade PR com Quantos Total
(vida util/anos)
Empregados
Rogadeira #DIV/0!
Motosserra #DIV/0!
Motopoda #DIV/0!
Magquina de cortar grama #DIV/0!
Enxada com cabo #DIV/0!
Pa de bico com cabo #DIV/0!
kit de pintura #DIV/0!
kit pedreiro #DIV/0!
Combustivel #DIV/0!
oleo #DIV/0!
0,00
excluir linhas nao utilizadas #DIV/0!
0,00
0,00
Valor total ao ano #DIV/0!
CUSTO MENSAL DAS MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
Categoria Custo anual Custo mensal Perc.e.ntufl ce VR (X
utilizagado empregado
Varredor/rogador manual/coletor #DIV/0! #DIV/0! 100%. #DIV/0!
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Custo com Maquinas,|
n Custo com A
Categoria N Equipamentos e Valor
Uniformes
Insumos
Varredor/rogador manual/coletor 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL
Custos Indiretos
Tributos
Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria | Base de calculo | Percentual [ Valor
Varredor/rogador manual/coletor | #DIV/O! | 0,00% | #DIV/0!

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR |

Médulo rirocad [coletor
Remuneragéo 0,00
Encargos e Beneficios 0,00
Rescisao 0,00
Reposicdo do Profissional 0,00
Ausente
Insumos Diversos #DIV/0!
Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor por Empregado #DIV/0!
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FORMAGAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

Planilha elaborada com base em custos mensais de um empregado com carga horaria de 40 horas por semana.

MODULO 1 - REMUNERAGAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTO DO TRABALHADOR

MODULO 1 - REMUNERAGAO

*Aremuneragao é composta por Salério Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver. (art. 457 da CLT).

SALARIO BASE

*O contratante devera consultar o salario base definido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagéo de servigo, se a CCT abrange o municipio de
prestacdo de servigo e se esta vigente.

SALARIO BASE |

Operador de Maquina Costal ] |

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

*Gratificagao de fungdo, quando houver, vird informada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.

GRATIFICACAO DE FUNGAO

Categoria

| Base de calculo |

Percentual

[ Valor da Gratificagio

Operador de Maquina Costal \

0,00

*Os

adicionais  de

periculosidade

ou insalubridade,

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

em conformidade

com

os art. 192 e

193 da

CLT,

dependem

da natureza do servico a ser prestado.

*O érgéo contratante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convengéo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a base de calculo,
devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

*Art. 192, CLT - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

*Art. 193, § 1°, CLT: O trabalho em condigbes de peris i a
participagdes nos lucros da empresa.

ssegura ao emp

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Categoria

| Base de calculo |

Percentual

[ Valor

Operador de Maquina Costal [

[ 0,00

ADICIONAL XXX

* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convengao Coletiva de Trabalho o érgdo podera utilizar este campo.

ADICIONAL XXX

Categoria

| Base de calculo |

Percentual

[ Valor

Operador de Maquina Costal |

0,00

do um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscil r

de g prémios ou

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Este quadro totaliza a remuneragao devida ao trabalhador, conforme previsao da Consolidagao das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convengao Coletiva para a categoria.

MODULO 1 - REMUNERACAO

Gratificacio d Adicional de
Categoria Salario Base ratificagaode | periculosidade ou | ADICIONAL XXX Total
funcao -
Insalubridade
Operador de Maquina Costal 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO

Previsto no Decreto 5

7.155, de 1965.

Provisionamento

Categoria Base de calculo Valor

Mensal
Operador de Maquina Costal 0,00 8,33% 0,00

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo (REEIEID Valor

Mensal
Operador de Maquina Costal 0,00 8,33% 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Provisionamento

Categoria Base de calculo | Aliquota Adicional Mensal Valor

Operador de Maquina Costal 0,00 33,33% 8,33% 0,00
[ SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS |
| Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional | Total |
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| Operador de Maquina Costal \ 0,00 \ 0,00 \

0,00

[ 0,00 |

| SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art

195

da Constituicdo Federal.

* Os percentuais informados nao séo taxativos e deveréo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 0,00%
Salario-Educagdo 0,00%
SAT- GIL/RAT 0,00%
SESC 0,00%
SENAC 0,00%
SEBRAE 0,00%
INCRA 0,00%
FGTS 0,00%
TOTAL 0,00%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria | Base de calculo | Percentual [ Valor
Operador de Maquina Costal | 0,00 0,00% | 0,00
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria | Base de calculo | Percentual Valor
Operador de Maquina Costal _| 0,00 | 0,00% | 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS [ Total
Operador de Maguina Costal | 0,00 | 0,00 | 0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposigdes constantes em Convengéo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a
ser suportado pela Administragao no contrato de prestagéo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia D'a: eLfeflkv a:nlente Custo total
Operador de Maquina Costal 0,00 0 0 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria | Base de calculo | Proporcionalidade | Percentual [ Desconto
Operador de Maquina Costal | 0,00 0% 0% | 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria | Custo total | Valor do desconto |

Custo efetivo

Operador de Maquina Costal \ 0,00 \ 0,00 \

0,00

VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

. L Dias efetivamente
Categoria Valor diario T Valor
Operador de Maquina Costal 0,00 0 0,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria [ Base de calculo | Percentual [ Desconto
Operador de Maquina Costal _| 0,00 0% [ 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto [

Custo efetivo

Operador de Maquina Costal | 0,00 | 0,00 |

0,00

BENEFICIO XXX

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

BENEFICIO xxx (Ex.: Convénio Satide)

Categoria [ Beneficio | Desconto [ Custo efetivo
Operador de Maquina Costal \ 0,00 \ 0,00 \ 0,00
BENEFICIO YYY

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengéo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

BENEFICIO yyy (Ex.: Auxilio Creche)

Custo efetivo

Categoria | Beneficio | Incidéncia |
Operador de Maquina Costal \ 0,00 \ 0,00

0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

R, £

X

Categoria [ Vale Transporte | Vale Refeicio

[ Beneficioy | Total

Operador de Maquina Costal \ 0,00 \ 0,00 \

0,00

\ 0,00 | 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

[ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
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[ Categoria | Submédulo21 | Submédulo22 | Submédulo23 | Total ]
| Operador de Maquina Costal _| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
*Este moédulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacao de servigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
SEM justa Causa o
AP INDENIZADO Y@
SEM justa Causa o
AP TRABALHADO HEv
Demisséo o
COM justa Causa Y
Desligamentos o
OUTROS TIPOS R0
TOTAL 0,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
*Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1°da
CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal do custo
* Estes custos deverdao ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao  contratual para  verificar a
*Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

necessidade de sua renovagdo ou  ndo.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Prownsnlonamento Valor
ensal
Operador de Maquina Costal 0,00 12 0,00
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo percentvatta Valor
Multa
Operador de Maquina Costal 0,00 0% 0,00
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria | Base de calculo | Percentual [ Valor
Operador de Maquina Costal | 0,00 | 0,00% | 0,00

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
* Quando ocorrer a demiss&@o de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1°da
CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, realizando provisionamento mensal do custo.
* Estes custos deverdo ser  apreciados  atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar

a necessidade de sua
* Deveréo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

renovagao ou néo.

AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo RECVISionaento Valor
Mensal
Operador de Maquina Costal 0,00 12 0,00
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo gercentvanda Valor
Multa
Operador de Maquina Costal 0,00 0% 0,00
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo | Percentual [ Valor
Operador de Maquina Costal 0,00 0,00% \ 0,00

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo Unico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges,

havera o desconto dos valores que, por ftratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Igualmente, o cdomputo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.
BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor A Valor provisionado
. .. Valor provisionado . .
Categoria provisionado do L. do Adicional de Valor
gy das Férias e
13° Salario Férias
Operador de Maquina Costal 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria | Base de Calculo | Percentual [ Valor
Operador de Maquina Costal | 0,00 | 0,00% | 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria | Submédulo31 |  Submédulo3.2 [  Submédulo3.3 | Total
Operador de Maquina Costal _| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* O Custo de reposigao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias
legais previstas no art 473 da Consolidagao Leis do Trabalho.
*Na metodologia Seges pode-se utilizar uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-
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2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil
* Sao computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.
* Para jornadas 12x36h a r i e reposica incide somente em 50% dos dias de auséncia devido a escala.
*Na jornada 44h computa-se somente a reposigao nos dias Uteis (252 dias Uteis/365), portanto, 69,04% da auséncia total.
Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.
Meméria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional te para cada evento
= 40h
Categoria Incidéncia anual XD L] Proporgao dias
da Auséncia P Dias de reposicao
Férias 0 69,04% 0,0000
Auséncia justificada 0 100,00% 0,0000
Acidente trabalho 0 69,04% 0,0000
Afastamento por doenca 0 69,04% 0,0000
Consulta médica filho 0 100,00% 0,0000
Obitos na familia 0 69,04% 0,0000
Casamento 0 100,00% 0,0000
Doagéo de sangue 0 100,00% 0,0000
Testemunho 0 100,00% 0,0000
Paternidade 0 69,04% 0,0000
Maternidade 0 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 0 100,00% 0,0000
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAO
DE PROFISSIONAL
Composicido 40h
Férias 0,0000
Auséncia justificada 0,0000
Acidente trabalho 0,0000
Afastamento por doenca 0,0000
Consulta médica filho 0,0000
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doagéo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000
Total Para reposigao 0,0000
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
* [e] Submédulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragéo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de célculo do

presente submoédulo que,

em seguida,

servira para

estipular o

custo

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposigao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria

| Base de calculo |

Divisor dodia |

Custo diario

Operador de Maquina Costal

0,00

30

0,00

diario de

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo diario Necessld.a c{e de Custo anual Custo mensal
Reposiciao
Operador de Maquina Costal 0,00 0,0000 0,00 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

um

profissional para a contratagdo.

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentagéo, previsto no art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho, ao

empregado

Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de

trabalho e

multiplica-se

pela

necessidade

residente.

de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condigao excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposigdes constantes da Convengédo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para

pagamento.

*Nao se computa custo de reposi¢ao intrajornada para supervisores por considerar que estes n&o realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto em lei, definicdo

que também devera ser objeto de apreciagdo pelos 6rgéos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria | Base de calculo | divisor de hora | Valor
Operador de Maquina Costal [ 220 [ 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Nece.SSJdade e Valor
Reposigao (horas)
Operador de Maquina Costal 0,00 0,00

Categoria

6dulo 4.1

Suh

6dulo 4.2 |

Total

Operador de Maquina Costal

0,00

0,00 |

0,00

Item Quantidade Vr. Unitario Valor
Calga - 0,00
Camisa 0,00
Sapato 0,00
luvas de seguranca 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL
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capacete de seguranga 0,00
0,00
excluir linhas n&o utilizadas 0,00
0,00
0,00
Custo anual por Pessoa 0,00
UNIFORMES
Categoria Custo anual Perc_e_ntuel g Custo mensal
utilizacao
Operador de Maquina Costal 0,00 0% 0,00
Magqui Equip itos e | para Prestacao de Servicos
Duracao dos itens Combadtiinado
Descrigao Cotagao Quantidade PR com Quantos Total
(vida util/anos)
Empregados
Rogadeira #DIV/0!
Motosserra #DIV/0!
Motopoda #DIV/0!
Magquina de cortar grama #DIV/0!
Enxada com cabo #DIV/0!
Pa de bico com cabo #DIV/0!
kit de pintura #DIV/0!
kit pedreiro #DIV/0!
Combustivel #DIV/0!
oleo #DIV/0!
0,00
excluir linhas nao utilizadas #DIV/0!
0,00
0,00
Valor total ao ano #DIV/0!
CUSTO MENSAL DAS MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
Categoria Custo anual Custo mensal Perc.e.ntufl ce VR (X
utilizagado empregado
Operador de Maquina Costal #DIV/0! #DIV/0! 100%. #DIV/0!
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Custo com Maquinas,
n Custo com A
Categoria N Equipamentos e Valor
Uniformes
Insumos
Operador de Maquina Costal 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL
Custos Indiretos
Tributos
Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria | Base de calculo | Percentual [ Valor
Operador de Maquina Costal | #DIV/O! | 0,00% | #DIV/0!

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR |

Médulo ador de Maquina Costal
Remuneragéo 0,00
Encargos e Beneficios 0,00
Rescisao 0,00
Reposicdo do Profissional 0,00
Ausente
Insumos Diversos #DIV/0!
Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
Valor por Empregado #DIV/0!
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